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1. Анализ работы за 2017-2018 год 
В детском саду ведется непрерывная работа с молодыми педагогами. 

Работа осуществляется через Школу молодого воспитателя, руководителем 

которой является воспитатель высшей категории Буслаева З.Н.  

На начальном этапе было определена цель и сформулированы задачи. 

Цель: обеспечение профессионального и творческого роста молодых педагогов 

в условиях введения ФГОС ДО. 

Главными задачами Школы являются:  

1. Разработка организационно-педагогических рекомендаций по 

оптимизации образовательного процесса, условий обучения и 

воспитания детей дошкольного возраста.  

2. Содействие всем начинающим педагогам в приобретении знаний и 

умений, необходимых в образовательной деятельности.  

3. Анализ разделов общеобразовательных программ дошкольного 

образования, педагогических технологий и методик.  

4.  Обеспечение реализации потребности начинающих педагогов на 

повышение своей профессиональной квалификации.  

5.  Оказание консультативной помощи всем начинающим педагогам по 

вопросам образования и воспитания детей дошкольного возраста.  

6. Выявление затруднений педагогов в осуществлении педагогической 

деятельности и оказание им помощи в преодолении данных 

затруднений. 

На начало учебного года в составе ШМП было 6 молодых педагогов: 2 

педагога имеют высшее образование, 2 – среднее-специальное и 2 педагога 

незаконченное высшее.  

В начале года по итогам анкетирования был составлен план «Школы 

молодого педагога» на учебный год, который был утвержден на первом 

заседании.  

В течении года были проведены: 1 собеседование и 2 анкетирования, 6 

мастер-классов, 3 консультации- практикумов и 1 лекция-практикум. 

План по «Школе молодого педагога» выполнен в полном объеме. В 

будущем учебном году целесообразно продолжить консультационную работу с 

молодыми специалистами в направлении «Постарайтесь не допускать 

следующих ошибок», «Как сделать НОД эффективным и эффектным?» и т.д. 

Необходимо усилить совместную деятельность молодых педагогов и психолога 

в работе с детьми, требующими к себе особого внимания, в том числе с 

особенностями психофизического развития.  
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Вывод. Молодым специалистам оказывается помощь администрацией и 

педагогами в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения 

профессионального мастерства. Работу «Школы молодого педагога» считать 

удовлетворительной.  

По итогам работы за учебный год была выявлена перспектива работы на 

следующий учебный год: 

 -Продолжать работу по обогащению предметно-развивающей среды в 

соответствии с ФГОС.  

- Педагогу-психологу разработать программу для молодых педагогов на 

снижение стрессоустойчивости. 

 - Повышать свой профессиональный уровень через самообразование. 

 -Участвовать в методических конкурсах различного уровня с целью 

повышения профессионального мастерства и приобретения собственного опыта.  
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2. План работы 

 

Дата Тема 

 

Ответственный 

се
н

т
я

б
р

ь
 

Анкетирование: «Выявление интересов и трудностей у 

молодых воспитателей» 

Памятка: «Рекомендации для молодого воспитателя» 

Буслаева З.Н. 

Индивидуальные консультации (по запросам) 

 • Изучение нормативно-правовой базы 

 • Организация образовательного процесса в ДОУ 

• Ведение документации дошкольного учреждения 

Буслаева З.Н. 

Консультация: «Педагогическая диагностика. 

Заполнение карт индивидуального развития детей»   

 

Буслаева З.Н. 

о
к

т
я

б
р

ь
 Мастер-класс: «Организация и систематизация работы 

над художественной литературой» 

Касимова Е.А. 

Открытое занятие: «Обучению грамоте детей старшего 

дошкольного возраста» 

 

Комова Н.И. 

 

н
о
я

б
р

ь
 

   

Консультация: «Подготовка к аттестации» Буслаева З.Н. 

Консультация: «Планирование и организация работы 

по самообразованию»  

Буслаева З.Н. 

д
ек

а
б
р

ь
 

Консультация: «Сотрудничество воспитателя и 

музыкального руководителя».  

Памятка: «Центр музыки в группе»   

 

Шарафутди-

нова А.И. 

Консультация: «Развитие культурно-гигиенических 

навыков в д/с у детей разного возраста» 

Буслаева З.Н. 

я
н

в
а
р

ь
 

Консультация:  «Формы работы с родителями».  

Памятка:  «Советы по проведению родительских 

собраний» 

Серобаба И.С. 

 

ф
ев

р
а
л

ь
 

Консультация: «Сотрудничество воспитателя и 

инструктора по физ.культуре» 

Шефер С.А. 

Открытое занятие: (по запросу)  
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м
а
р

т
 

Консультация-практикум: «Формы и методы, 

используемые при организации режимных моментов». 

 

Буслаева З.Н. 

Семинар-практикум: «Подготовка к празднику 8 

марта» 

Шарафутди-

нова А.И. 

а
п

р
ел

ь
 

Консультация: «Развитие личности в трудовой 

деятельности» (виды труда и их освоение детьми; 

оборудование; руководство трудом). 

Буслаева З.Н. 

Открытое занятие: (по запросу)  

м
а
й

 

Рефлексия работы «Школы молодого воспитателя». 

Анкетирование по определению перспектив на 

следующий учебный год. 

 

Буслаева З.Н. 

 


