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Д.Лупполово 

2024г.  



 

Методическая тема Всеволожского района на 2024-2025 учебный год: 
«Методическое сопровождение образовательных учреждений по реализации 

федеральных образовательных программ». 

 

Методическая тема МАДОУ «ДСКВ№28» д.Лупполово на 2024-2025 

учебный год:  

«Овладение эффективными педагогическими технологиями, внедрение 

новых технологий обучения и воспитания в условиях реализации ФОП ДО и 

ФАОП ДО». 

 

Цель: обеспечение условий для информационной и методической поддержки 

педагогов  

 

Задачи:  
 

1. Создание условий для реализации образовательных возможностей каждого 

воспитанника на основе творческой личности педагога. 
 

2. Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства 

педагогов, их эрудиции и компетентности в организации, проведении и 

обеспечении образовательного процесса. 
  

 

  

Планируемый результат работы по методической теме:  
 

1. Создана единая информационная, организационная, методическая учебно-

воспитательная среда в ДОУ. В методическом кабинете организовано рабочее 

место педагога, которое оснащено современными техническими средствами: 

ноутбук, цветной принтер, сканер, принтер, ламинатор, подключен интернет, 

создана медиатека с подборками электронных рабочих материалов по 

планированию и организации образовательного процесса.  

 

2. Оптимизировали и модернизировали формы, методы работы с 

воспитанниками на основе инновационных технологий. 
 

3. Создали комплекты педагогических разработок, в том числе разработали 

пакет стандартного планирования (технологические карты) по группе тем. 

 

 

 

 

 

 

 



Направления деятельности 

1. Организационное сопровождение: 

 анализ профессиональных дефицитов педагогических 

работников; 

 организация курсовой подготовки; 

 планирование работы педагогического совета; 

 планирование работы методических объединений 

 

2. Информационное сопровождение: 

 организация сетевого взаимодействия; 

 организация публикаций передового педагогического опыта; 

 разработка учебных, научно-методических и дидактических 

материалов. 

 

3. Методическое сопровождение: 

 работа с кадрами: распространение передового педагогического опыта; 

 работа с кадрами: сопровождение молодых педагогов; 

 методическое сопровождение педагогов в процессе реализации 

образовательных программ ДОУ.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



План методической работы  

№ Содержание работы Сроки Ответственные Планируемый результат 

1. Организационное сопровождение 

   1.1.  Анализ профессиональных дефицитов педагогических работников 

1. Провести самодиагностику 

«Профессиональных 

дефицитов педагогов в 

вопросах реализации ОП ДО в 

соответствии с ФОП ДО» 

Сентябрь  Педагогические 

работники 

Выявлены дефициты 

педагогов на 

основании саморефлексии 

профессиональной 

деятельности 

2. Формирование групп 

педагогов по уровню 

выявленных 

профессиональных дефицитов 

 

сентябрь 

Заместитель   по 

ВР 
Сформированы 

группы педагогов по 

уровню выявленных 

профессиональных 

дефицитов 

3.  Повторная самодиагностика 

«Профессиональных 

дефицитов педагогов в 

вопросах реализации ОП ДО в 

соответствии с ФОП ДО» 

 

 

Май 

Руководители 

МО  

Выявлены дефициты 

педагогов, которые не 

ликвидированы в течение 

учебного года включают в 

план методической работы 

на следующий год. 

1.2. Организация курсовой подготовки 

4.  

Проанализировать программы 

ЛОИРО  и ЛОГУ им.Пушкина 

 

Май 

За по ВР 

руководители МО  

Выявлены курсы 

повышения 

квалификации по ФОП ДО  

5. Провести анализ наличия курсовой 

подготовки у 

педагогических работников 

Май 
За по ВР 

руководители МО 

Выявлены педагоги не 

прошедшие курсовую 

подготовку  

6. Составить план курсовой 

подготовки  Май 
За по ВР  Разработан план 

повышения квалификации  

7.  Помочь педагогам 

зарегистрироваться на 

курсах повышения 

квалификации, 

предоставить им 

возможность пройти 

обучение 

 

По 

запросам 

 За по ВР 

руководители МО 

Педагогические работники 

успешно 

зарегистрированы и 

проходят обучение 

на курсах повышения 

квалификации 

 1.3. Планирование работы педагогического совета 

8 Включить в план работы 

педагогического совета 

актуальные вопросы по 

реализации образовательной 

программы ДОУ 

 

 

Август 

 За по ВР 

руководители МО 

В план работы 

педагогического 

совета   включены вопросы 

по реализации 

образовательной программы 

ДОУ  



9 Познакомить с учебным 

графиком, календарным планом 

воспитательной работы, 

календарно-тематическим 

планированием, которое будет 

реализовываться.  

 

  Август  

 За по ВР   Проведены заседания 

педагогического 

совета   по актуальным 

вопросам реализации 

образовательной 

программы.   

10   Определение методических 

пособий по реализации 

образовательных программ 

ДОУ 

  Август-

сентябрь  

За по ВР    Принят единый 

методический комплект по 

реализации программы 

 1.4. Планирование работы методических объединений 

11 Включить в план работы МО 

актуальные вопросы по 

реализации ОП ДО и АОП ДО 

 Сентябрь   Зам по ВР   В план МО включены 

актуальные вопросы по 

реализации 

образовательных программ 

ДОУ. 

12 Познакомить с методическим 

инструментарием 

педагога: подборкой 

методических материалов, 

электронных ресурсов и 

нормативных документов для 

организации образовательной 

деятельности 

 В течении 

учебного года  

 Руководители МО  Проведены заседания 

методических объединений 

по актуальным 

вопросам реализации ОП 

ДО 

13  Организовать изучение новых 

требований ФОП ДО к 

организации образовательной 

деятельности  

 В течении 

учебного года  

 Руководители МО  Проведены заседания 

методических объединений 

по актуальным 

вопросам реализации ОП 

ДО 

  

2. Информационное сопровождение 
 

 2.1. Организация сетевого взаимодействия 

14  Совместно с районными 

методистами организовать 

участие педагогов в районных 

методических объединениях по 

вопросам реализации ФОП и 

ФАП ДО  

  В течении 

года  

 Зам по ВР  

Руководители МО  

 Педагоги подготовили 

выступления, участвовали в 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию 

15  Организовать сетевое 

взаимодействие учреждений 

Всеволожского района  

 Сентябрь  Зам по ВР  Заключен договор о сетевом 

взаимодействии, разработан 

план работы. 

 

16 Организовать участие 

педагогов в мероприятиях, 

которые могут быть 

организованы на базе сетевой 

площадки: виртуальная 

конференция, круглый стол, 

семинар, совещание, конкурс, 

акция, опрос, интернет- 

В течении 

всего года  

Зам по ВР  

Руководители МО  

Педагоги приобрели опыт 

взаимодействия ОО с 

разными образовательными 

результатами.  



мастер-класс.  

 

  2.2. Организация публикаций передового педагогического опыта 

17 Организовать публикацию 

передового педагогического 

опыта по ОП ДО в СМИ 

(образовательных журналах, 

альманахах т.д.) 

 

 

В течение 

учебного года 

 Зам по ВР  

Руководители МО 

Передовой 

педагогический опыт по 

реализации ОП ДО  

размещен в образовательных 

журналах, альманахах и т.д. 

18 Организовать участие 

педагогов в распространении 

своего профессионального 

опыта на интерактивных 

образовательных порталах в 

сети Интернет 

 

В течение 

учебного года 

Зам по ВР  

Руководители МО 

Передовой 

педагогический опыт   

размещен на интерактивных 

образовательных порталах в 

сети Интернет 

19 Организовать размещение 

передового педагогического 

опыта на официальном сайте 

ОО 

 

В течение 

учебного года 

Ответственны й за 

размещение 

информации на 

сайте ОО 

Передовой 

педагогический опыт по 

реализации ОП ДО 

размещен на  официальном 

сайте ОО 

 2.3. Разработка методических и дидактических материалов 

20  Разработать педагогическую 

диагностику в соответствии с 

ФОП ДО 

 В течении 

года  

 Руководители МО   Разработана педагогическая 

диагностика  

21  Разработка дидактических 

материалов по результатам 

анализа методических 

комплектов для реализации ОП 

ДО  

 В течении 

года  

Руководители МО   Разработаны дидактические 

материалы  

 3. Методическое сопровождение 

 3.1. Работа с кадрами: распространение передового педагогического опыта 

22 Подготовить участников 

профессиональных конкурсов 

«Профессиональный успех» 

 

В течение 

учебного года 

 Зам по ВР  

Руководители МО 

Разработаны конкурсные 

материалы 

23 Организовать мастер- класс, 

серию открытых занятий 

педагогов, которые достигли 

высоких профессиональных 

результатов по реализации  ОП 

ДО 

 

В течение 

учебного года 

 Зам по ВР  

Руководители МО 

Разработана программа 

мастер- класса, конспекты 

открытых занятий 

педагогов, которые достигли 

высоких профессиональных 

результатов 

24 Совместно с районным 

методистом организовать 

выступление педагогов с 

высокими профессиональными 

результатами на различных 

уровнях 

 

В течение 

учебного года 

  

Зам по ВР  

Руководители МО 

 

Разработан текст 

выступления, презентация 

опыта работы 

 3.2. Работа с кадрами: сопровождение молодых специалистов 

25  Назначить наставников для 

молодых педагогов, 

определить зону 

Сентябрь Зам по ВР  

Руководители МО 

Разработан приказ об 

утверждении наставников 

для молодых педагогов. 



ответственности при 

выполнении обязанностей 

Наставники разработали 

план 

работы с молодыми 

педагогами 

26 Организовать помощь 

молодым педагогам при 

заполнении документации ОО   

Сентябрь Педагог- наставник Молодые педагоги грамотно 

ведут документацию  

27  Организовать открытые 

занятия для молодых 

педагогов, чтобы научить 

анализировать   занятие, 

применять современные 

педагогические технологии, 

повысить качество 

образовательных результатов 

у педагогов. 

В течение 

учебного года 

Руководители МО, 

педагог- наставник 

Молодые педагоги 

анализируют 

   занятия, выделяют этапы,  

педагогические технологии 

28 

 

 

 Подготовить открытые 

занятия молодых педагогов для 

наставников, используя 

современные средства и 

технологии для повышения 

мотивации обучающихся 

 Октябрь  Руководители МО, 

педагог- наставник 

Молодые педагоги проводят 

уроки, самоанализ, 

определяют риски, которые 

учитывают в дальнейшей 

работе. 

29 Подготовить конкурсные 

испытания для участников 

конкурса «Профессиональный 

успех» в номинации 

«Педагогический дебют»   

Октябрь  Руководители МО, 

педагог- наставник 

Молодые педагоги 

разрабатывают 

презентацию опыта, 

образовательный 

проект 

30 Организовать контроль за 

использованием молодыми 

педагогами технологий, 

повышающих качество 

образовательных результатов 

В течение 

учебного года 

Зам по ВР  Педагоги используют 

современные 

педагогические 

технологии 

 3.3. Методическое сопровождение педагогов в процессе реализации ОП ДО 

  Организовывать мастер-классы, 

семинары, консультации по 

вопросам, вызывающих 

затруднения  

 В течении 

года  

 Зам по ВР 

Руководители МО  

 Проведены мастер-классы, 

семинары, консультации по 

вопросам, вызывающих 

затруднения  

 

Приложения к плану методической работы: 

Приложение 1. Анкета «Профессиональные дефициты педагогов в вопросах 

реализации ОП ДО в соответствии с ФОП и ФАОП ДО» 

Приложение 2 «Работа с кадрами по повышению квалификации, аттестации в 

2024-2025 учебном году»  

Приложение 3 «План работы методических объединений»   

Приложение 4 «Темы по самообразования педагогов». 

   


